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SERVICO PUBLICO FEDERAL
_ MISP - POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM RONDONIA - SR/PF/RO

ANEXO III
MODELO DE PROPOSTA

A SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL EM RONDONIA
Assunto: PREGAO ELETRONICO N° /2025 SR/PF/RO
Senhor(a) Pregoeiro(a)/Agente de Contratagdo:

A empresa (NOME DA EMPRESA), (n° do CNPJ), sediada (endereco completo), tendo examinado
minuciosamente as normas especificas do Pregao Eletronico n® 90003/2025, conforme as especificagdes
constantes do Termo de Referéncia, Edital e respectivos anexos, € apds tomar conhecimento de todas as
condicdes 14 estabelecidas, declara expressamente:

1. Prestar, sob nossa integral responsabilidade, os servicos objeto do referido Edital de Pregao Eletronico

em referéncia. Desta forma, o valor mensal é de R$ (__ ), o valor anual de RS
) e 0 valor GLOGAL (total em 20 meses) de RS
( ), conforme detalhado abaixo:

GRUPOITEM DESCRICAO Localidade|N° de|  Valor Valor | Valor | Valor | Valor
PostosUNITARIOMENSALANUALTOTALGlobal
(mensal) do| dos dos do |em 20

Posto (R$) | Postos | Postos | Posto | meses
(RS) (RS) | em 20| (RS)

meses
(RY)
1 Servicos de
TECNICO EM|
| | SECRETARIADO Porto 19

com vale transporte ¢ Velho
Periculosidade na

SR/PF/RO
Servicos de|
TECNICO EM
SECRETARIADO . .
2 Ji-Parana 6

com vale transporte ¢
Periculosidade naj

DPF/JPN
3 | Servigos del Guajara- | 11
TECNICO EM| mirime

SECRETARIADO Vilhena
sem Vale Transporte|
e com Periculosidade]
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na DPF/GMI e
DPF/VLA
al1( (14 0 ATACA0 dg C R ‘-
Servicos de|
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO,
se.n'do 2 postos paral Porto
4 | Bilingue e 1 para 3

. . Velho
Financeiro, com Vale
Transporte e
Periculosidade na

2 SR/PF/RO

Servicos de Técnico

em Edificacoes com|
Porto
5 Vale Transporte e Velho 2

Periculosidade na

SR/PF/RO

or d 0 20 da R$

2. Nao possuir vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢do na
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

3. Ter pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do servigo, assumindo total
responsabilidade por este fato e que nao utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

4. Que observaremos os critérios de sustentabilidade aplicados a contratacdo e previstos na legislacao
vigente.

5. Estamos cientes e aceitamos as condi¢cdes do Edital do Pregdo Eletronico em referéncia, inclusive as
fixadas para pagamento.

6. Esta proposta ¢ valida por no minimo 90 dias, a contar da data estabelecida para a sua apresentacao.

7. Os pagamentos deverao ser creditados a conta corrente n°® ---------- , agéncia --- ----- , Banco ------- .
8. O responsavel pela assinatura do Contrato, € o(a) Sr(a) RG n°
—————————————— CPF n° , endereco

9. Os contatos poderdo ser efetuados através do telefone ----------- e do e-mail---------

10. Declaramos que os pregos contidos nesta proposta compreendem a integralidade de todos os custos e
despesas referentes ao objeto da licitagdo, tais como: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de
administracdo, transporte, mao de obra, encargos sociais, atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, seguros, lucro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto.

(localidade e data)

Assinatura do representante legal
Nome e CPF
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ANEXO III-A 3
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROFISSIONAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Municipio/UF da prestagao do servigo

Unidade de Medida Posto
Quantidade de empregados por unidade de medida

Numero de meses de execucdo contratual 20

Salario normativo da categoria profissional RS

Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Norma coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

N° do Registro da norma coletiva no MTE

Data base da categoria (dia/més/ano)

Salario minimo vigente RS 1.518,00
Carga horéaria ...h/s
Dias trabalhados no més 21

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicio da Remuneracio % Valor (RS)
A| Salario-Base da categoria = (respeitado o salario minimo vigente)
B| Adicional de Periculosidade 30,00%
C| Outro

Total da Remuneracio

MODULO 2: ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1l 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % | Valor (RS)
A| 13°(décimo terceiro) Salario = (1/12)*100 8,333%
B| Férias e Adicional de Férias (Conta vinculada) 12,100%
TOTAL [20,433%

MODULO 1

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1

TOTAL
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Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicées
2.2l GPS, FGTS e outras contribuigoes % | Valor (RS)
A| INSS 20,00%
B| Salario educagao 2,50%
C| SAT (Seguro acidente de trabalho) =SAT X RAT | .. %
D| SESC ou SESI 1,50%
E| SENAI-SENAC 1,00%
F| SEBRAE 0,60%
G| INCRA 0,20%
H| FGTS 8,00%
TOTAL | ...... %
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
Transporte RS ...... 2.1 : 2 RS
A diasjunidades
A.1) Desconto Legal do Vale-Transporte RS
Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 0,00
? B.1) Desconto sobre o Auxilio Alimentacao (CCT) 0,00%
C| Cesta Basica 0,00
D| Beneficio Social Familiar 0,00
E| Beneficio Assistencial ao trabalhador 0,00
F| Seguro de Vida 0,00
G| Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2l GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.3| Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL
Moédulo 3 - Provisao para Rescisiao
3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A| Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B| Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C| Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢oes sobre o Aviso Prévio 0.77%
Trabalhado (IN 07/18) ’
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E Multa dg FGTS relativa o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado| 4,000%
(Conta vinculada)
TOTAL |7,168%
s wcicuomuosmomion | womion |
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais com incidéncia de encargos previstos no submédulo 2.2
4.1 Auséncias Legais com incidéncia de encargos Valor (RS)
A| Substituto na cobertura de Férias 0,926%
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,278%
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,008%
D| Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,000%
Subtotal | 1,212%
E Incidéncia do submodulo 2.2 sobre as alineas A, B, e C do submoddulo 0,482%
4.1
TOTAL |1,694%
Submoédulo 4.2 - Auséncias Legais sem incidéncia de encargos previstos no submédulo 2.2
4.2] Auséncias Legais sem incidéncia de encargos Valor (RS)
A| Auséncia por doenca 1,389%
B| Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,022%
C| Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,051%
D| Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,000%
TOTAL
Quadro-Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais com incidéncia de encargos
4.2 Auséncias Legais sem incidéncia de encargos
TOTAL
Médulo 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A| Uniformes
B| EPI's
C| Outros
Total de Insumos Diversos
Nota: Valores mensais por empregado

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1+ MODULO2| MODULO 1

+MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 2

MODULO 3

MODULO 4
MODULO 5
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T

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos

%

Valor (RS)

A| Custos Indiretos

0,00%

B| Lucro (MT + M6.A)

0,00%

FATURAMENTO (MT + M6A + M6B)

CALCULO POR

DENTRO

Tributos

8,650 | 0,9135

C.1 Tributos Federais (especificar)

C1-A PIS (depende do regime de tributacao)

0,65%

C| C1-B COFINS (depende do regime de tributagao)

3,00%

C.2 Tributos Municipais

C2-AISS (5%)

5,00%

C.3 - Outros (ex. CPRB)

0,00%

SOMA DOS TRIBUTOS | 8,65%

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

MODULO 6: TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

= (S |a[w|»

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B + C +D + E)

F| Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor anual por Prestador/Posto

Valor TOTAL por Prestador/Posto em 20 meses

ANEXOIII - A.1

RELACAO DOS UNIFORMES

POSTO DESCRICAO | Unidade
de
medida

Quantidade
anual

Preco
UNITARIO

(R$)

Preco
Total
Anual

(R$)
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CAMISA: estilo
social em tecido
no minimo 60%
algoddo, modelo
tipo camisete para | Unidade 3
mulheres e para
homens com
manga curta, cor a
definir.

CALCA ou
SAIA SOCIAL,
na cor preta, estilo
social tradicional,
confeccionada em
microfibra, oxford

Unidade 3
ou two-way. Se
TEC tratando de saia, o
SECRETARIADO, | comprimento
devera ser de no
AUXILIAR maximo S5 cm
ADMINISTRATIVO, acima do joelho.
AUXILIAR ADM. | CINTO Unidade 1
FINANCEIRO e
MEIA: cor preta, Par 3
TEC EDIFICACAO| de boa qualidade.
CALCADO:
Masculino - Tipo
esporte fino, com
cadarco, de couro,
solado de
borracha, cor
preta, de boa
qualidade. Par !

Feminino - Na cor
preta, de boa
qualidade,  salto
médio (de 5 a 7
cm), tipo scarpin
ou estilo boneca.

Custo anual posto

Custo MENSAL do (RS)

ANEXO III - A.2
DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA E PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS
(ORIENTACOES)

1. O preco proposto pela licitante devera englobar todas as despesas com salarios, uniformes, encargos
sociais e trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢cdes, transporte, alimentagdo, despesas
administrativas, lucros e demais insumos necessarios a regular execugdo dos servigos.

2. As planilhas deverdo ser individualizadas por posto, com incidéncia ou ndo de vale transporte € com
incidéncia de periculosidade. No entanto a proposta para contratagao terd que ser consolidada.
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3. Deverao ser preenchidas as planilhas abaixo, tendo por base o modelo Anexo III-A, as quais deverao ser
apresentadas juntamente com a proposta de precos:

GRUPO | ITEM DESCRICAO Localidade

Servicos de  TECNICO EM
1 SECRETARIADO ~ com vale Porto Velho
transporte e Periculosidade na

SR/PF/RO

Servicos de TECNICO EM
1 ) SECRETARIADO com vale Ji-Parana
transporte ¢ Periculosidade na

DPF/JPN

Servicos de TECNICO EM
SECRETARIADO sem Vale | Guajara-mirim
Transporte e com Periculosidade na| e Vilhena

DPF/GMI e DPF/VLA

Servigos de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, sendo 2 postos
4 para Bilingue e 1 para Financeiro,| Porto Velho

com Vale Transporte e
2 Periculosidade na SR/PF/RO

Servigos de Técnico em Edificagdes
5 com Vale Transporte e| Porto Velho
Periculosidade na SR/PF/RO

4. Devera ser encaminhada juntamente com a proposta de precos e planilhas, copias da GFIP-SEFIP ou
documento apto a comprovar a aliquota de contribui¢do de 1%, 2% ou 3% referente ao grau de risco de
acidente de trabalho incidente para a licitante e do espelho do FapWeb, para comprovar o Fator
Acidentario de prevencdo (FAP) da licitante, devendo ser considerado o correspondente a sua atividade
preponderante.

4.1. Tratando-se de empresa optante do simples, cuja aliquota do RAT na GFIP seja 0, a licitante
deverd considerar para definicdo do RAT que constard de sua planilha de custos e formagdo
de precos, o correspondente a atividade preponderante da empresa, devidamente comprovada
mediante copias de contratos vigentes, dentre outros, para fins de retencao para a conta vinculada.

5. A proposta devera conter indicacao dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentengas
normativas ou leis que regem as categorias profissionais que executardo os servigos e as respectivas datas
bases e vigéncias, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

6. A empresa optante pelo Simples Nacional NAO podera se beneficiar dessa condigio.

7. Devera ser observado o piso salarial da respectiva categoria, firmado em instrumento coletivo de
trabalho vigente a época da apresentag@o da proposta.

8. Os custos de auxilio-alimentagdo e demais beneficios deverdo ter como base as condigdes estabelecidas
na Convencgao Coletiva de Trabalho vigente a época da apresentacao da proposta.

9. Para célculo do auxilio-transporte podera considerar:
9.1. 21 dias de trabalho/més;

9.2. Em relagdo ao custo com transporte tem-se os valores de R$ 3,00 para Porto Velho/RO e R$ 6,00
para o municipio de Ji-Parana/RO;

9.3. Para as demais localidades que ndo possuem transporte coletivo dever-se-a prever a titulo de
reembolso com despesas mensais de transporte o valor eventualmente previsto na Convencao
Coletiva utilizada ou conforme o caso, o previsto em Normativo equivalente ou ainda em Acordo
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Coletivo de Trabalho eventualmente existente, firmado entre a licitante e o sindicato da categoria
envolvida.

10. Na formulagdo de sua proposta, a empresa devera observar o regime de tributagdo ao qual esta
submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento,
conforme as Leis n° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acordao TCU- Plenario n°® 2.647/2009).

11. Nao podera ser contemplado na planilha de custos e formagdo de precos o item relativo a reserva
técnica, em conformidade com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (Acordaos n°® 6.852/2009 e
n® 6.992/2009 — 1* Camara; n° 727/2009 e n° 2.060/2009 — Plenario).

12. Nao podera ser contemplado na planilha de custos e formacdo de pregos o item relativo a
treinamento/capacitacao/reciclagem, pois tais custos ja4 deverdo estar englobados nas despesas
administrativas da Contratada, em conformidade com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido
(Acordaos n° 64/2010, n° 1.319/2010 e n° 1.442/2010 — 2* Camara).

13. Considerando dentre outros, que sera retido MENSALMENTE para a conta vinculada os valores
conforme percentuais previstos na IN 05/2017 SLTI/MP, deverdao ser mantidos os percentuais do quadro
abaixo para o item respectivo na planilha de custos e formagdo de pregos.

Previsao

Referente a: de: ITEM

13° (décimo terceiro) salario 8,33% Submodulo 2.1
—letra A

Férias + 1/3 Constitucional 12,10% Submédulo 2.1

—letra B

Multa do FGTS sobre os
Avisos Prévio 4.00% Modulo 3 -
Indenizado/Trabalhado (sobre ’ letra E

a remuneragao)

14. A metodologia de apresentacdo dos precos dos servigos, objeto deste baseia-se nos moldes apresentados
nos Anexos da IN n° 05/2017 — MPDG e¢ suas alteragoes.

eil Documento assinado eletronicamente por FABIANA MARTINS MACHADO, Superintendente
;g'mm':. L‘lly Regional, em 05/11/2025, as 18:54, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,
eletrénica § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
¢ https://seid.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?
P, acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=08&cv=143364430&crc=402CAAB9.
i Codigo verificador: 143364430 e Codigo CRC: 402CAAB9.

Referéncia: Processo n° 08475.003810/2025-18 SEI n° 143364430
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